
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางคนที 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

-------------------------- 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลบางคนที  อําเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม  มีความ

ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ  ประจําปงบประมาณ 2560 จํานวน 1 
ตําแหนง  1  อัตรา 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๘  ขอ ๑๙  และขอ 20  ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม  เรื่อง  หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗  
และที่แกไขเพิ่มเติม    จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ  โดยมี
รายละเอียด  ดังตอไปน้ี 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

              พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา  จํานวน  ๑   อัตรา  

  2. คุณสมบัติท่ัวไป 

      ผูสมัครสอบตองเปนผูมีคุณสมบัติตามขอ 4  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจงัหวัดสมุทรสงคราม  เรื่อง  หลักเกณฑเกี่ยวกบัพนักงานจาง  ลงวันที่ 16  กรกฎาคม  2557  ยกเวน 
ขอ 4(9) ผูสมัครตองไดรบัความยินยอมเปนหนังสือจากผูบังคับบญัชาของหนวยงานที่ตนสังกัด  ดังน้ี 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบปบริบรูณ 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔)  ไมเปนผูมีรางกายทพุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ  หรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ  หรอืเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลกัษณะตองหามเบื้องตน  สําหรบั
พนักงานสวนตําบล 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง  หรือ เจาหนาที่ในพรรคการเมอืง 
(๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบรหิารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ด  ใหจําคุกเพราะ กระทําความผิดทางอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรอืความผิดลหุโทษ 
(๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกจิ หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 
(๙)  ไมเปนขาราชการหรือลกูจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลกูจางของราชการสวนทองถ่ิน 

 หมายเหตุ  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ

การคัดเลือกเปนพนักงานจาง ทั้งน้ีตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่  

27 มิถุนายน 2501 และตามความตามในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

          / 3. ลักษณะงานและคุณสมบัติ... 
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       3. ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

               ผู สมั ครต องมี คุณสมบั ติ เ ฉพาะสํ าหรับ ตํ าแหนง  ตามที่ ระบุ ไว ในร ายละเอียด

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (ผนวก ก. ทายประกาศ) 

       4. อัตราคาตอบแทน 

    ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ จะไดรบั

คาตอบแทนตามที่ระบุไวในรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (ผนวก ก. ทายประกาศ) 

       5. ระยะเวลาการรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร 

  ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ติดตอขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัคร

ดวยตนเองพรอมเอกสารตางๆ  ระหวางวันท่ี  10 -  19  สิงหาคม  2559  ในวันเวลาราชการ                  

ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบางคนที  หมูที่   7 ตําบลบางคนที  อําเภอบางคนที จังหวัด

สมุทรสงคราม  หรือสอบถามรายละเอียดไดที่  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางคนที            

เบอรโทรศัพท 034-761290 

       6. เอกสารและหลักฐานท่ียื่นพรอมใบสมัคร 

ผูที่ประสงคจะสมัครใหย่ืนใบสมัครพรอมเอกสารหลกัฐานดวยตนเองตอเจาหนาที่รบัสมัคร

โดยกรอกรายละเอียดในใบสมคัรใหถูกตองและครบถวน พรอมทั้งนําเอกสารมาย่ืนในวันสมัคร ดังตอไปน้ี       

   (๑)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว  ถายมาแลว 
                            ไมเกิน  ๖  เดือน                จํานวน  ๓  รูป 
        (๒)  สําเนาทะเบียนบานฉบับเจาบาน (พรอมรบัรองสําเนาถูกตอง)  จํานวน ๑ ฉบับ 
    (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง)    จํานวน ๑ ฉบับ 
   (๔)  สําเนาหลักฐานการศึกษา  (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง)          จํานวน ๑ ฉบับ  
                      (๕)  ใบรับรองแพทย(ออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันตรวจรางกาย จํานวน ๑ ฉบับ 
                      (๖)  ใบรับรองการผานงาน (ถาม)ี 
                      (7)  เอกสารหลักฐานอื่น ๆ (ถาม)ี 
       7. คาธรรมเนียมการสมัคร 

               ผูสมัครเขารบัการสรรหาและการเลือกสรร จะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัคร ตาม

ตําแหนงๆ ละ 100.- บาท(หน่ึงรอยบาทถวน) และเมื่อสมัครแลวคาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ 

                8. เง่ือนไขการสมัคร 

               ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัคร
สอบจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนและแสดงหลักฐาน ตามวัน เวลาและ
สถานที่ที่กําหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมมาย่ืนหลักฐานตามวัน  เวลา และสถานที่ที่
กําหนด หรือย่ืนไมครบถวน  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและหากมีกรณีการปลอมแปลง
เอกสารที่ใชในการสมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย  และหลังตรวจสอบภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบ
รายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่กําหนด  องคการบริหารสวนตําบลบางคนทีจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติใน
การสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรหรือถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรไดและไมมี
สิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
        /9.การประกาศรายช่ือ... 
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        9. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบ 

      องคการบริหารสวนตําบลบางคนที จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ  ในวันท่ี  23  

สิงหาคม  2559  ณ  ปายประชาสัมพันธหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางคนที 

       10. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสอบขอเขียนและสัมภาษณ 

        ในวันท่ี  26 สิงหาคม  2559  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบางคนที                    

                           เวลา 09.00 – 11.00 น.   สอบความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และ 

                                                              ความสามารถเฉพาะตําแหนง(ภาค ข) 

                                                              (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

                           เวลา 13.00 น. เปนตนไป   สอบความเหมาะสมกบัตําแหนง(สัมภาษณ) (ภาค ค) 

                                                              (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

       11. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

   ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองไดคะแนนสอบ ภาค ก  ภาค ข  และภาค ค  

รวมกันไมตํ่ากวารอยละ  60  กรณีผูที่ไดคะแนนรวมทกุดานเทากัน  จะพจิารณาใหผูที่ไดคะแนนจากผลการ

สอบ ภาค ข  มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา  หากไดคะแนนจากผลการสอบ ภาค ข เทากัน ใหผูที่ไดรบั

คะแนนจากผลการสอบ ภาค ค สูงกวา  เปนผูอยูในลําดับสงูกวา  ถายังไดคะแนนเทากันก็ใหผูที่ไดรบัหมายเลข

ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสงูกวา (รายละเอียดตาม ผนวก ข. ทายประกาศ)     

       12. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

            องคการบริหารสวนตําบลบางคนที จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน

สอบที่ได  ในวันท่ี  30  สิงหาคม  2559  ณ  ปายประชาสัมพันธหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล

บางคนที  อําเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม  และใหผูผานการเลือกสรรลําดับท่ี 1  มารายงานตัวในวัน

เดียวกัน  ระหวางเวลา  08.30 น -16.30 น. ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบางคนที  อําเภอบางคนที  

จังหวัดสมุทรสงคราม  หากไมมารายงานตัวในวัน  เวลา  และสถานที่ที่กําหนดจะถือวาสละสิทธ์ิและจะเรียกผู

ที่ผานการเลือกสรรในลําดับถัดไปมารายงานตัว (**  ผูที่ผานการเลือกสรรและมารายงานตัว  ตองทําสัญญา

จางกับองคการบริหารสวนตําบลบางคนทีและจะตองมีผูคํ้าประกันเปนขาราชการต้ังแตระดับ 4 ข้ึนไป) 

  ทั้งน้ีการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรจะเรียงลําดับจากผูผานการเลือกสรรที่ไดคะแนนรวม

สูงสุดลงมาตามลําดับ  โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป 

นับต้ังแตวันที่ข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 

         13. การสั่งจางและการแตงต้ัง 

           ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการสั่งจางและแตงต้ังเปนพนักงานจางตามตําแหนงที่ข้ึนบัญชี           

เมื่อถึงลําดับที่ที่ไดประกาศข้ึนบัญชีไวและไดรับการทําสัญญาจางเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวน

ตําบลบางคนที  เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงครามกอนและ

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบางคนทีกําหนด 

 

        /ผูใดสนใจ... 



-4- 

 

  ผูใดสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล

บางคนที  อําเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม  75120  โทรศัพท 034-761290 ในวัน และเวลาราชการ 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ  ณ  วันที่   1   สิงหาคม     พ.ศ.  2559 

 

 

 

              

                                                             (นางสาวเรณู   เล็กนิมิตร) 

                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลบางคนที 
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ผนวก ก. 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบางคนที  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 

    เปนพนักงานจางตามภารกิจ   ลงวันที่   1  สิงหาคม   2559) 
 

ประเภทของพนักงานจาง      พนักงานจางตามภารกจิ 
ชื่อตําแหนง    ผูชวยนายชางโยธา  
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานชางโยธา  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใตการกํากับ  แนะนํา

ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีลกัษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานปฏิบัติการ 

     1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพือ่ใหตรงตามหลกั

วิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรบั 

     1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

     1.3 ถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง  เพื่อประมาณราคาคากอสราง 

     1.4 ควบคุมงานกอสราง  งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับมอบหมาย  

พรอมรายงานความกาวหนาของงาน  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบทีก่ําหนด 

     1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล  เพื่อการศึกษา  วิเคราะห วิจัยงานดานชาง 
 

2. ดานการบริการ 

     2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกบังานโยธาทีต่นมีความรับผิดชอบแก

ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อใหผูที่สนใจ

ไดรับทราบขอมูล  ความรูตางๆ และมทีักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 

     2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความ   ช

วยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญทีเ่ปนประโยชนตอการทํางานของ

หนวยงานและปฏิบัติหนาที่อื่นทีเ่กี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

     2.3  ประชาสัมพันธอํานวยความความสะดวกใหกบัประชาชน  และผูมาติดตองานดานโยธา

เพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรม  โยธา  กอสราง  เทคนิคสถาปตยกรรม
โยธา  สํารวจ สถาปตยกรรม  หรือในสาขาวิชาหรอืทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได   
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  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิค
สถาปตยกรรม  โยธา  สํารวจ  กอสราง  สถาปตยกรรม  ชางกอสราง  ชางสํารวจ  ชางโยธา  หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได   
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรอืคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี  ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิค
สถาปตยกรรม  โยธา  สํารวจ  กอสราง  สถาปตยกรรม  ชางกอสราง  ชางสํารวจ  ชางโยธา  หรือสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได 
 
ระยะเวลาการจาง 

      ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 4 ป 

อัตราคาตอบแทน 

  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรม  โยธา  กอสราง  เทคนิคสถาปตยกรรมโยธา  สํารวจ 
สถาปตยกรรม  หรือในสาขาวิชาหรอืทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงน้ีได    
  - คาตอบแทนเดือนละ    9,400  บาท 
  - คาครองชีพช่ัวคราว  2,000  บาท 
    รวมคาตอบแทน                11,400  บาท 
 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิค
สถาปตยกรรม  โยธา  สํารวจ  กอสราง  สถาปตยกรรม  ชางกอสราง  ชางสํารวจ  ชางโยธา  หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได   
  - คาตอบแทนเดือนละ    10,840  บาท 
  - คาครองชีพช่ัวคราว         2,000  บาท 
    รวมคาตอบแทน                12,840  บาท 
 
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรอืคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี  ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิค

สถาปตยกรรม  โยธา  สํารวจ  กอสราง  สถาปตยกรรม  ชางกอสราง  ชางสํารวจ  ชางโยธา  หรือสาขาวิชา

หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได 

- คาตอบแทนเดือนละ      11,500  บาท 

  - คาครองชีพช่ัวคราว              1,785  บาท 

  รวมคาตอบแทนทั้งหมด            13,285  บาท 
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ผนวก ข. 
 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
(แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบางคนที  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 

    เปนพนักงานจางตามภารกิจ   ลงวันที่   1  สิงหาคม   2559) 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑ  ดังน้ี 
สมรรถนะ คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

๑. ความรู 
๑.๑ ความรูความสามารถทั่วไป ๕๐ 

 
โดยวิธีสอบขอเขียน เพือ่ทดสอบความรู  ความสามารถทั่วไป  
โดยคํานึงถึงระดับความรู  ความสามารถตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
๒.๑ ความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
๕๐ 

โดยวิธีสอบขอเขียน  เพื่อทดสอบความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง  ที่ใชในการปฏิบัติหนาที ่

รวมคะแนนขอเขียน ๑๐๐  
๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     ความเหมาะสมกบัตําแหนง 
    ๑. บุคลิกภาพ  
    ๒  ทวงทีวาจา  การพูดจาโตตอบ 
    ๓. จิตใจ  อารมณ 
    ๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
    ๕. ปฏิภาณไหวพริบ 
    6. สุขภาพรางกาย 
    7. ความรู ความสามารถและ               
ประสบการณ 
    8. ความรอบรูทั่วไป 
    9. ทัศนคติตอองคกรและหนวยงาน 
    10. การใหความรวมมือและ

ประสานงาน 

 
๑๐๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
10             
๑๐             

             
๑๐ 
๑๐ 
10 

 
โดยวิธีการสัมภาษณ                                                   

วันที่  26  สิงหาคม  2559  เวลา 13.00 น. เปนตนไป                                                 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบางคนท ี

 

รวมคะแนนสอบสัมภาษณ ๑๐๐  
รวมคะแนนท้ังสิ้น ๒๐๐ ตองไดรับคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 60 
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รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ 

------------------------------ 

 

1. พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 

    1.1 สมรรถนะดานความรูความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีการสอบ

ขอเขียน(ปรนัย) มีเน้ือหาดังน้ี 

(1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 
(2) ความรูเกี่ยวกบัเหตุการณปจจุบันทางดานเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง 
(3) ความรูวิชาภาษาไทย 

(4) ความรูวิชาคณิตศาสตร 

 

1.2 สมรรถนะดานความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง(ภาค ข.)  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีสอบ

ขอเขียน(ปรนัย) มีเน้ือหาดังน้ี 

(1) ความรูความสามารถดานการเขียนแบบดวยระบบคอมพวิเตอร 
(2) เทคนิคการประมาณการกอสรางตามระเบียบของทางราชการและวิธีการของทางราชการ 
(3) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
(4) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
(5) ความรูเรือ่งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
(6) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

      1.3 สมรรถนะดานคุณสมบัติสวนบุคคล (ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

    ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  

ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ความสามารถ ประสบการณ 

ทวงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและ

สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

 

 


