
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางคนที 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

-------------------------- 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลบางคนที  อําเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม  มีความ

ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ  ประจําปงบประมาณ 2560 จํานวน 1 
ตําแหนง  1  อัตรา 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๘  ขอ ๑๙  และขอ 20  ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม  เรื่อง  หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗  
และที่แกไขเพิ่มเติม    จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ  โดยมี
รายละเอียด  ดังตอไปน้ี 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

              พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา  จํานวน  ๑   อัตรา  

  2. คุณสมบัติท่ัวไป 

      ผูสมัครสอบตองเปนผูมีคุณสมบัติตามขอ 4  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจงัหวัดสมุทรสงคราม  เรื่อง  หลักเกณฑเกี่ยวกบัพนักงานจาง  ลงวันที่ 16  กรกฎาคม  2557  ยกเวน 
ขอ 4(9) ผูสมัครตองไดรบัความยินยอมเปนหนังสือจากผูบังคับบญัชาของหนวยงานที่ตนสังกัด  ดังน้ี 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบปบริบรูณ 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔)  ไมเปนผูมีรางกายทพุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ  หรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ  หรอืเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลกัษณะตองหามเบื้องตน  สําหรบั
พนักงานสวนตําบล 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง  หรือ เจาหนาที่ในพรรคการเมอืง 
(๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบรหิารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ด  ใหจําคุกเพราะ กระทําความผิดทางอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรอืความผิดลหุโทษ 
(๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกจิ หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 
(๙)  ไมเปนขาราชการหรือลกูจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลกูจางของราชการสวนทองถ่ิน 

 หมายเหตุ  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ

การคัดเลือกเปนพนักงานจาง ทั้งน้ีตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่  

27 มิถุนายน 2501 และตามความตามในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

          / 3. ลักษณะงานและคุณสมบัติ... 
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       3. ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

               ผู สมั ครต องมี คุณสมบั ติ เ ฉพาะสํ าหรับ ตํ าแหนง  ตามที่ ระบุ ไว ในร ายละเอียด

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (ผนวก ก. ทายประกาศ) 

       4. อัตราคาตอบแทน 

    ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ จะไดรบั

คาตอบแทนตามที่ระบุไวในรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (ผนวก ก. ทายประกาศ) 

       5. ระยะเวลาการรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร 

  ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ติดตอขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัคร

ดวยตนเองพรอมเอกสารตางๆ  ระหวางวันท่ี  10 -  19  สิงหาคม  2559  ในวันเวลาราชการ                  

ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบางคนที  หมูที่   7 ตําบลบางคนที  อําเภอบางคนที จังหวัด

สมุทรสงคราม  หรือสอบถามรายละเอียดไดที่  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางคนที            

เบอรโทรศัพท 034-761290 

       6. เอกสารและหลักฐานท่ียื่นพรอมใบสมัคร 

ผูที่ประสงคจะสมัครใหย่ืนใบสมัครพรอมเอกสารหลกัฐานดวยตนเองตอเจาหนาที่รบัสมัคร

โดยกรอกรายละเอียดในใบสมคัรใหถูกตองและครบถวน พรอมทั้งนําเอกสารมาย่ืนในวันสมัคร ดังตอไปน้ี       

   (๑)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว  ถายมาแลว 
                            ไมเกิน  ๖  เดือน                จํานวน  ๓  รูป 
        (๒)  สําเนาทะเบียนบานฉบับเจาบาน (พรอมรบัรองสําเนาถูกตอง)  จํานวน ๑ ฉบับ 
    (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง)    จํานวน ๑ ฉบับ 
   (๔)  สําเนาหลักฐานการศึกษา  (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง)          จํานวน ๑ ฉบับ  
                      (๕)  ใบรับรองแพทย(ออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันตรวจรางกาย จํานวน ๑ ฉบับ 
                      (๖)  ใบรับรองการผานงาน (ถาม)ี 
                      (7)  เอกสารหลักฐานอื่น ๆ (ถาม)ี 
       7. คาธรรมเนียมการสมัคร 

               ผูสมัครเขารบัการสรรหาและการเลือกสรร จะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัคร ตาม

ตําแหนงๆ ละ 100.- บาท(หน่ึงรอยบาทถวน) และเมื่อสมัครแลวคาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ 

                8. เง่ือนไขการสมัคร 

               ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัคร
สอบจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนและแสดงหลักฐาน ตามวัน เวลาและ
สถานที่ที่กําหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมมาย่ืนหลักฐานตามวัน  เวลา และสถานที่ที่
กําหนด หรือย่ืนไมครบถวน  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและหากมีกรณีการปลอมแปลง
เอกสารที่ใชในการสมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย  และหลังตรวจสอบภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบ
รายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่กําหนด  องคการบริหารสวนตําบลบางคนทีจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติใน
การสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรหรือถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรไดและไมมี
สิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
        /9.การประกาศรายช่ือ... 
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        9. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบ 

      องคการบริหารสวนตําบลบางคนที จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ  ในวันท่ี  23  

สิงหาคม  2559  ณ  ปายประชาสัมพันธหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางคนที 

       10. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสอบขอเขียนและสัมภาษณ 

        ในวันท่ี  26 สิงหาคม  2559  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบางคนที                    

                           เวลา 09.00 – 11.00 น.   สอบความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และ 

                                                              ความสามารถเฉพาะตําแหนง(ภาค ข) 

                                                              (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

                           เวลา 13.00 น. เปนตนไป   สอบความเหมาะสมกบัตําแหนง(สัมภาษณ) (ภาค ค) 

                                                              (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

       11. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

   ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองไดคะแนนสอบ ภาค ก  ภาค ข  และภาค ค  

รวมกันไมตํ่ากวารอยละ  60  กรณีผูที่ไดคะแนนรวมทกุดานเทากัน  จะพจิารณาใหผูที่ไดคะแนนจากผลการ

สอบ ภาค ข  มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา  หากไดคะแนนจากผลการสอบ ภาค ข เทากัน ใหผูที่ไดรบั

คะแนนจากผลการสอบ ภาค ค สูงกวา  เปนผูอยูในลําดับสงูกวา  ถายังไดคะแนนเทากันก็ใหผูที่ไดรบัหมายเลข

ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสงูกวา (รายละเอียดตาม ผนวก ข. ทายประกาศ)     

       12. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

            องคการบริหารสวนตําบลบางคนที จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน

สอบที่ได  ในวันท่ี  30  สิงหาคม  2559  ณ  ปายประชาสัมพันธหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล

บางคนที  อําเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม  และใหผูผานการเลือกสรรลําดับท่ี 1  มารายงานตัวในวัน

เดียวกัน  ระหวางเวลา  08.30 น -16.30 น. ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบางคนที  อําเภอบางคนที  

จังหวัดสมุทรสงคราม  หากไมมารายงานตัวในวัน  เวลา  และสถานที่ที่กําหนดจะถือวาสละสิทธ์ิและจะเรียกผู

ที่ผานการเลือกสรรในลําดับถัดไปมารายงานตัว (**  ผูที่ผานการเลือกสรรและมารายงานตัว  ตองทําสัญญา

จางกับองคการบริหารสวนตําบลบางคนทีและจะตองมีผูคํ้าประกันเปนขาราชการต้ังแตระดับ 4 ข้ึนไป) 

  ทั้งน้ีการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรจะเรียงลําดับจากผูผานการเลือกสรรที่ไดคะแนนรวม

สูงสุดลงมาตามลําดับ  โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป 

นับต้ังแตวันที่ข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 

         13. การสั่งจางและการแตงต้ัง 

           ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการสั่งจางและแตงต้ังเปนพนักงานจางตามตําแหนงที่ข้ึนบัญชี           

เมื่อถึงลําดับที่ที่ไดประกาศข้ึนบัญชีไวและไดรับการทําสัญญาจางเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวน

ตําบลบางคนที  เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงครามกอนและ

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบางคนทีกําหนด 

 

        /ผูใดสนใจ... 
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  ผูใดสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล

บางคนที  อําเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม  75120  โทรศัพท 034-761290 ในวัน และเวลาราชการ 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ  ณ  วันที่   1   สิงหาคม     พ.ศ.  2559 

 

 

 

              

                                                             (นางสาวเรณู   เล็กนิมิตร) 

                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลบางคนที 
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ผนวก ก. 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบางคนที  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 

    เปนพนักงานจางตามภารกิจ   ลงวันที่   1  สิงหาคม   2559) 
 

ประเภทของพนักงานจาง      พนักงานจางตามภารกจิ 
ชื่อตําแหนง    ผูชวยนายชางโยธา  
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานชางโยธา  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใตการกํากับ  แนะนํา

ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีลกัษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานปฏิบัติการ 

     1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพือ่ใหตรงตามหลกั

วิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรบั 

     1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

     1.3 ถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง  เพื่อประมาณราคาคากอสราง 

     1.4 ควบคุมงานกอสราง  งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับมอบหมาย  

พรอมรายงานความกาวหนาของงาน  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบทีก่ําหนด 

     1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล  เพื่อการศึกษา  วิเคราะห วิจัยงานดานชาง 
 

2. ดานการบริการ 

     2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกบังานโยธาทีต่นมีความรับผิดชอบแก

ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อใหผูที่สนใจ

ไดรับทราบขอมูล  ความรูตางๆ และมทีักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 

     2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความ   ช

วยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญทีเ่ปนประโยชนตอการทํางานของ

หนวยงานและปฏิบัติหนาที่อื่นทีเ่กี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

     2.3  ประชาสัมพันธอํานวยความความสะดวกใหกบัประชาชน  และผูมาติดตองานดานโยธา

เพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรม  โยธา  กอสราง  เทคนิคสถาปตยกรรม
โยธา  สํารวจ สถาปตยกรรม  หรือในสาขาวิชาหรอืทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได   
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  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิค
สถาปตยกรรม  โยธา  สํารวจ  กอสราง  สถาปตยกรรม  ชางกอสราง  ชางสํารวจ  ชางโยธา  หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได   
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรอืคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี  ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิค
สถาปตยกรรม  โยธา  สํารวจ  กอสราง  สถาปตยกรรม  ชางกอสราง  ชางสํารวจ  ชางโยธา  หรือสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได 
 
ระยะเวลาการจาง 

      ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 4 ป 

อัตราคาตอบแทน 

  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรม  โยธา  กอสราง  เทคนิคสถาปตยกรรมโยธา  สํารวจ 
สถาปตยกรรม  หรือในสาขาวิชาหรอืทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงน้ีได    
  - คาตอบแทนเดือนละ    9,400  บาท 
  - คาครองชีพช่ัวคราว  2,000  บาท 
    รวมคาตอบแทน                11,400  บาท 
 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิค
สถาปตยกรรม  โยธา  สํารวจ  กอสราง  สถาปตยกรรม  ชางกอสราง  ชางสํารวจ  ชางโยธา  หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได   
  - คาตอบแทนเดือนละ    10,840  บาท 
  - คาครองชีพช่ัวคราว         2,000  บาท 
    รวมคาตอบแทน                12,840  บาท 
 
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรอืคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี  ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิค

สถาปตยกรรม  โยธา  สํารวจ  กอสราง  สถาปตยกรรม  ชางกอสราง  ชางสํารวจ  ชางโยธา  หรือสาขาวิชา

หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได 

- คาตอบแทนเดือนละ      11,500  บาท 

  - คาครองชีพช่ัวคราว              1,785  บาท 

  รวมคาตอบแทนทั้งหมด            13,285  บาท 
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ผนวก ข. 
 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
(แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบางคนที  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 

    เปนพนักงานจางตามภารกิจ   ลงวันที่   1  สิงหาคม   2559) 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑ  ดังน้ี 
สมรรถนะ คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

๑. ความรู 
๑.๑ ความรูความสามารถทั่วไป ๕๐ 

 
โดยวิธีสอบขอเขียน เพือ่ทดสอบความรู  ความสามารถทั่วไป  
โดยคํานึงถึงระดับความรู  ความสามารถตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
๒.๑ ความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
๕๐ 

โดยวิธีสอบขอเขียน  เพื่อทดสอบความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง  ที่ใชในการปฏิบัติหนาที ่

รวมคะแนนขอเขียน ๑๐๐  
๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     ความเหมาะสมกบัตําแหนง 
    ๑. บุคลิกภาพ  
    ๒  ทวงทีวาจา  การพูดจาโตตอบ 
    ๓. จิตใจ  อารมณ 
    ๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
    ๕. ปฏิภาณไหวพริบ 
    6. สุขภาพรางกาย 
    7. ความรู ความสามารถและ               
ประสบการณ 
    8. ความรอบรูทั่วไป 
    9. ทัศนคติตอองคกรและหนวยงาน 
    10. การใหความรวมมือและ

ประสานงาน 

 
๑๐๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
10             
๑๐             

             
๑๐ 
๑๐ 
10 

 
โดยวิธีการสัมภาษณ                                                   

วันที่  26  สิงหาคม  2559  เวลา 13.00 น. เปนตนไป                                                 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบางคนท ี

 

รวมคะแนนสอบสัมภาษณ ๑๐๐  
รวมคะแนนท้ังสิ้น ๒๐๐ ตองไดรับคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 60 
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รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ 

------------------------------ 

 

1. พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 

    1.1 สมรรถนะดานความรูความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีการสอบ

ขอเขียน(ปรนัย) มีเน้ือหาดังน้ี 

(1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 
(2) ความรูเกี่ยวกบัเหตุการณปจจุบันทางดานเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง 
(3) ความรูวิชาภาษาไทย 

(4) ความรูวิชาคณิตศาสตร 

 

1.2 สมรรถนะดานความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง(ภาค ข.)  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีสอบ

ขอเขียน(ปรนัย) มีเน้ือหาดังน้ี 

(1) ความรูความสามารถดานการเขียนแบบดวยระบบคอมพวิเตอร 
(2) เทคนิคการประมาณการกอสรางตามระเบียบของทางราชการและวิธีการของทางราชการ 
(3) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
(4) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
(5) ความรูเรือ่งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
(6) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

      1.3 สมรรถนะดานคุณสมบัติสวนบุคคล (ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

    ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  

ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ความสามารถ ประสบการณ 

ทวงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและ

สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

 

 


